PROFIL DES EMPLOIS SAISONNIERS

Villeneuve-Tolosane

Pour la Mairie de Villeneuve-Tolosane :

La Mairie propose aux Villeneuvois agés de 18 a 25 ans des emplois saisonniers.

e Centre de loisirs :
- 18 postes d'animateur pour les périodes de vacances scolaires

- titulaires du BAFA ou en préparation, ou dipldme équivalent

- profils d’animateur scientifique, environnement, artistique et sports de plein air
recherchés

- qualification de surveillant de baignade appréciée

- vous aurez la responsabilité d’animer un groupe d’enfants de 3 & 12 ans

- durée des contrats : 2 semaines minimum

- 1 poste direction pédagogique de séjours vacances (qualification requise). Contrat de
3 semaines.
- 2 postes d’adjoints pédagogiques (qualification requise). Contrats de 4 semaines.

e Police municipale :

- 3 postes d’agent administratif

- vous serez chargé de I'accueil du public (téléphonique et physique) et du secrétariat
du service

- durée des contrats : 3 semaines

e Espaces verts :

- 7 postes d’agent entretien des espaces verts

- VOS missions porteront sur la tonte, la taille de haies ou d'arbustes et I'entretien
d’espaces publics

- durée des contrats : 2 semaines

Pour la Communauté Urbaine :

- 3 a 5 postes d’agent d’entretien des bases de loisirs, d’agent de prévention ou d’agent
administratif

- étre étudiant et &gé de plus de 18 ans

- permis B obligatoire (sauf pour les emplois d’agent administratif)

- vous habitez une commune membre de la communauté urbaine

- durée des contrats : 1 mois

Pour information :

e Le Conseil Général propose également des emplois saisonniers pour la période
d'été. Les candidatures sont a adresser directement a I'attention de Monsieur Claude
Raynal — Conseiller Général de la Haute-Garonne — 1, boulevard de la Marquette —
31000 Toulouse.

e L’'Oasis de la Ramée recrute des agents d’'accueil et des surveillants de baignade
(BNSSA exigé) pour des contrats d’'un mois. Les candidatures doivent étre adressées a
l'attention du directeur de I'Oasis de la Ramée — Base de Loisirs — 51 Chemin de
Larramet — 31170 Tournefeuille.



FICHE DE CANDIDATURE A UN EMPLOI SAISONNIER

(Joindre lettre de motivation et C.V.)

Situation : O lycéen (1 étudiant
LT AULre(S) (A PrECISEI) vttt e e e e e e e e e e e

CHOIX DE L’ORGANISME PAR ORDRE DE PRIORITE :

] Mairie de Villeneuve-Tolosane

0 Communauté Urbaine du Grand Toulouse

CHOIX DE L’EMPLOI PAR ORGANISME :

Mairie de Villeneuve-Tolosane :

Par ordre de priorité (1 & 3) :
O Animateur au centre de loisirs
[ Agent administratif a la police municipale
[ Agent d’entretien des espaces verts

Communauté Urbaine du Grand Toulouse :

Par ordre de priorité (1 a 2) :
[0 Agent d’entretien des bases de loisirs, agent de prévention (Permis obligatoire)
L Agent administratif

Expériences- Motivations — Remarques :

Formulaire a transmettre au service des ressources humaines (avec CV et lettre de motivation)
Mairie, 4 rue de I'H6tel de Ville, 31270 Villeneuve-Tolosane
ou drh@villeneuve-tolosane.fr




